KNK TARIM SANAYI VE TiCARET A.S. 6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU KAPSAMINDA, KiSiSEL VERILERIN ELDE EDILMESi, KAYDEDILMESI,
GUVENLIiGi, DEPOLANMASI, AKTARILMASI, PAYLASILMASI, SiLINMESi, YOK
EDILMESIi VE ANONIM HALE GETIRILMESIi KONUSUNDA ILGILi KiSILER VE
KAMOYUNUN AYDINLATILMASI

1-TANIMLAR

a) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

b) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

¢) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

d) Sicil: Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlular: Sicilini,

e) Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

f) Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

g)Acik Riza: Belirli bir konuya (hukuki-ticari) iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve kisisel verilerinizin
kaydedilmesi, giivenliginin saglanmasi, aktarilmasi, silinmesi, anonim hale getirilmesi konularinda kisisel
verilerinizin alinmas1 hususunda 6zgiir iradenizle agikladiginiz rizayi,

h) Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi,

veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi,

1) Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
j) Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,
k) Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek

veya tiizel kisiyi,

1) VERI Sorumlusu Temsilcisi: Tiirkiye’de yerlesik olmayan veri sorumlularini 30/12/2017 tarihli ve
30286 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanan Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmeligin 11 inci
maddesinin tigiincii fikrasinda belirtilen konularda asgari temsile yetkili Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisi ya
da Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandas1 Gergek Kisiyi, ifade eder.

m) Al Gurubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerinizin aktarildigr gergek veya tiizel kisi
kategorisini,

n) Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli

Veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini, siniflandirilmas: ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi,

2-HUKUKI DAYANAK: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu, ayni
Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca “veri sorumlulart veya yetkilendirdigi kisilerce yerine getirilmesi
gereken aydinlatma ylkiimliligii”, 6698 Sayili. Kanunun 5.Maddesi (1) fikrasi ve 6698 Sayili. Kanunun
5. Mad. (2) fikrasinin a, ¢, ¢, d, f, bentleri;

3-KIiSIiSEL VERIi SORUMLUSU KURUMSAL KiMLIGIMiZ: KNK TARIM SANAYI VE
TICARET AS. // ASAGIPINARBASI OSB MAH. 525 NOLU SK, Bina No: FABRIKA NO: 6 /1,
Selguklu/KONYA TELEFON: 0332 353 91 13
E POSTA: muhasebe@knktarim.com

4-YETKILENDIRILMIS KiSISEL VERI SORUMLUMUZ: Ayse ARICI
KNK TARIM SANAYI VE TICARET AS. / ASAGIPINARBASI OSB MAH. 525 NOLU SK, Bina
No: FABRIKA NO: 6 /1, Selcuklu/KONYA TELEFON: 0332 353 91 13
E POSTA: muhasebe@knktarim.com



5-SIRKETIMIZDE ELDE EDILECEK (KAYDEDILECEK) KiSISEL VERILERINiZ:

Sirketimizin sanayi ve ticari faaliyetleri kapsaminda sirketimiz ile is ve ticari iligkisi olan ya da is veya
ticari iligki kuracak olacak olan gercek kisilerden, sirketimizdeki is iliskisi katagorisine agsagida belirtilen kisisel
veriler istenilebilir ve kaydedilebilir.

1)Ad1 ve Soyadi, 2)Anne ve Baba Adi, 3)Dogum Yeri Dogum Tarihi, 4)Es ve Cocuklarin Ad1 ve
Soyadi 5) Meslek Veya Unvan, 6)Kimlik belgesi, Vatandaslik Kimlik Numarasi, 7)Sigorta Sicil Numarasi,
(SGK Bag kur) numarasi, 8)Ticaret Sicil Kayit Numarasi, 9)Vergi Kimlik Kayit Numarasi, 10)Siiriicii
Belgesi Sinift ve Numarasi, 11)Ara¢ Plaka ve Trafik Tescil Kayit Numarasi, 12)Tasinmazlara Ait Tapu
Kayd: Bilgileri, 13)Diploma, Mezuniyet, Egitim Durumu Bildirim Belgesi, 14)Operatorliikk ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi, SRC Belgesi, Pisikoteknik Degerlendirme Belgeleri, 15)Terhis Veya Askerlik Durum
Belgesi, 16)Vukuatli Aile Durum Belgesi, 17)Sabika Sicil Kayit Belgesi, 18)Saglik Raporu, Engelli
Raporu, 19)Fotograf, 20) Emniyet ve giivenlik amaciyla sirketimiz biinyesinde kurularak isletilen kamera
giivenlik sisteminde ki Goriintli ve Ses Kayaitlari, personel takip sistemi bilgileri, 21)Kan Gurubu Bilgileri,
22) Ucret Pusulas1 veya Maas Bordrolari, 23) Banka Bilgileri ve Hesap Numarasi Bilgileri, Kredi Kart1
veya Banka Kart1 Bilgileri, 24) Ikamet Adresi, Is Yeri Adresi Bilgisi, 25) Sabit ve GSM Operatorii Telefon
Numarasi, Faks Numarasi, e mail Adresleri, Kayith Elektronik Posta (KEP) Adresleri

6- SIRKETIMIZDE KiSIiSEL VERILERIN ISLENEBILMESI iCIN YASAL DAYANAK

6698 Sayili. Kanunun 5.Maddesi (1) fikras1 ve 6698 Sayili. Kanunun 5. Mad. (2) fikrasinin a, ¢, ¢, d, f,
bentleri;

1.6698 Sayili. Kanunun 5. Mad. (2) fikrasi a) bendi; “Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi”: (Tiirk Ticaret
Kanunu, Tiirk Vergi ve Vergi Usul Kanunu, Calisma, Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik Mevzuatlari
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu)

2.6698 Sayili. Kanunun 5. Mad. (2) fikrasi c) bendi; “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasr”: (Is Sozlesmelerimiz, Ticari Cari Hesap Sozlesmelerimiz, Tedarik ve Satin Alma Sézlesmelerimiz,
Hizmet Alim1 S6zlesmelerimiz, vb.)

3.6698 Sayili. Kanunun 5. Mad. (2) fikrasi ¢) bendi; “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”: (a ve c bentlerinde belirtilen)

4.6698 Sayili. Kanunun 5. Mad. (2) fikras1 d) bendi; “Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi1”: (Sirketimizden is Basvuru Formlarinda, Mal ve Hizmet Alimi icin_miiracaatlarinda, Ticaret Sicil
Gazetelerinde, Tanitim, reklam afisi bildirilerinde, web. Sitelerinde, sosyal medya hesaplarinda vb. kendi
kisisel bilgilerinin aleni olarak yayimladig: hallerde)

5.6698 Sayili. Kanunun 5. Mad. (2) fikras: f) bendi; “Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas1”: (kefalet
ve aval alma, teminat i¢in rehin, ipotek ve teminat mektubu alma, miisteri memnuniyetini ve rekabet giliclinii
arttirma, organizasyonel analiz ve raporlama, yoOnetim, iretim, hizmet ve kalitesini gelistirme ve
raporlama vb. is ve islemlerimiz)



Yukarda sayilan maddeler geregi sirketimizde faaliyetlerinden dolayr gerekli kisisel verilerin islenmesi
mesru kilinmistir.
Kisisel verileriniz yukarda belirtilen Kanunun 5. Md. (1). Fikrasinda bildirilen acik rizaniz ve (2.)

Fikrasinin a, ¢, ¢, d, f, bentleri geregi, sanayi ve ticari faaliyetlerimiz devam ettigi siirece; dogrudan ilgili

kisi olarak acik rizaniz ile sahsinizdan va da vetkilendirdiginiz kisi veya kurumlardan, alenilestirmis

oldugunuz bilgilerinizi sosyal medya hesaplarinizdan, ilgili meslek odalarindan va da ticaret sicil

gazetelerinden, soOzlii, vazili, e mail ve faks ortamlarinda elde edilir.

Sirketimizde bu yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ile yasalara uyum, yaptiromlardan ka¢inma,
kurumsal itibar, miisteri ve calisanlarimizin memnuniyeti, rekabet giicii ve sirket imajimizin
yiikselmesi hedeflenmis ve bu konuya vermis oldugumuz 6nem ve duyarhiligimiz ile hem veri sahibi
kisilerin hem de kendi menfaatlerinin korunmasi amaciyla bu konuda yayimlanan tiim yasal
mevzuatlar cercevesinde SIRKET iC YONETMELIGIMIiZ hazirlamis ve uygulamaya konulmustur.
Sirketimiz 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda VERBIS (VERI
SORUMLUSU KAYIT SISTEMI) e kaydim yapmus ve ilgili bildirim yiikiimliiliiklerini yerine
getirmistir.

7-KIiSISEL VERILERIN ELDE EDILMESI VE ISLENILMESININ AMACI VE GENEL
ILKELERI:

7-1 KiSISEL VERILERIN KAYDEDILMESI AMACI:

Sirketimizin kisisel verilerinizi elde etme, isleme, kaydetme, yeniden diizenlenmesi, depolanma
aktarilmasi vb. islemleri Yasalarda ongoriilen ve zorunlu yiikiimliiliikklerimizden olan (personel 6zliik
dosyasi1 -personel saglik dosyasi- personel sicil dosyasi ) (miisteri cari hesap kart1 olugturma- ticari is ve
islemler icin her tiirlii iletisimi kurma ve haberlesme-fatura diizenleme- sevk ve tasima irsaliyesi
diizenleme-6deme veya tahsilat makbuzlar1 diizenleme, ¢ek, bono, ve kambiyo senetleri islemleri- banka
havaleleri islemleri - teminat mektuplari- rehin ve ipotek belgeleri- kefalet ve aval islemleri- satis ve satin
alma cari hesap sozlesmeleri-), islemlerimiz i¢in yasal ve teknik mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirebilmek ve bu diizenlemelere uyum saglamak, sézlesme kapsamindaki haklarinm1 korumak ve
yukiimliiliklerini yerine getirmek, hem veri sahibinin ve kendisinin mesru menfaatlerini koruyabilmek, is
akisinin saglanabilmesi, organizasyonel analiz, raporlama, iirlin ve hizmet gelistirme ve iyilestirme, hizmet
kalitesinin artirilmasi ve benzeri amaglarla isleyebilecek ve bu amaglar1 gergeklestirebilmek igin ticari
faaliyetimize uygun ve yasal ylikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi amaciyla kaydedilir. Bu amaglar
gergeklestirebilmek icin ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ¢alisanlarimiz ile danigsmanlarimiz ile ve diger
is ortaklarimiz ile paylasabilecektir.

7-2 SIRKETIMIZDE KiSISEL VERi KAYIT ILKELERi

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, b) Dogru ve giincel, ¢) Sirketimizin faaliyet konusunda belirli,
actk ve mesru amacglarimiz (Sanayi ve Ticari Faaliyetlerimiz) icin, ¢) Sadece gerekli olan ve istenilen
bilgilerle sinirli ve 6l¢iilii olarak, isyerimiz ile ilisiginizi kestiginiz tarihten itibaren 10 yil saklama depolama
siiresi zaman Olgiilerine uyularak, islendikleri amag¢ icin elde edilir kaydedilir giivenli hale getirilir
depolanir, aktarilir silinir yok edilir veya anonim hale getirilir. d) Sirketimizde Kisisel veriler, ancak 6698
Sayili Kanunda ve diger kanunlarda 6ngdriilen usul ve esaslara uygun olarak islenmektedir.

8- KiSISEL VERILERINIZIN DEPOLANMA SURELERI: Yukarida agiklanan yasal gereklilik nedeni
ile kisisel verileriniz 6698 Sayil1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve
diger mevzuatlar ile yasal diizenlemeler kapsaminda giivenli bir sekilde kaydedilerek yasal siiresi kadar
(is yerimiz ile ilisiginiz



kesildigi tarihten itibaren 10 yil) (saklanir) depolanir. Yasal depolama siiresi dolan kisisel verileriniz
silinerek yok edilir ya da anonim hale getirilir.

SIRKETIiMiZDE iSLENEN (KAYDEDILEN) KiSiSEL VERi KATAGORILERIi VE SAKLAMA SURELERI:

1.KIMLIiK BELGE VE BILGILERI 110 YIL
2.ILETISIM BELGE VE BILGILERI :10 YIL
3.0ZLUK BELGE VE BILGILERI 110 YIL
4. HUKUKI ISLEM BELGE VE BILGILERI 110 YIL
5.MUSTERI ISLEMLERI BELGE VE BILGILERI :10 YIL
6.FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI :30 GUN
7.SAGLIK BELGE VE BILGILER] :10 YIL
8. CEZA MAHKUMIYETI VE GUVENLIK TEDBIRLERI BELGE VE BILGILERI 110 YIL
9. RISK YONETIMI BELGE VE BILGILERI 210 YIL
10. FINANS ISLEMLERI BELGE VE FILGILERI :10 YIL
11. MESLEKI DENEYIM BELGE VE BILGILERI 110 YIL
12. PAZARLAMA ISLEMLERI BELGE VE BILGILERI 110 YIL

9-KiSISEL VERILERINiZiN KiMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGIi VE ALICI
GRUBU:
Elde edilen ve kaydedilen kisisel veriler sirketimiz tarafindan sanayi ve ticari faaliyetlerinin yriitiilmesi

ve devami ile mesru menfaatlerinin saglanmasi amaciyla gerektiginde veya asagida belirtilen kurum ve
kuruluslar tarafindan istenildiginde yasal mevzuatlar ¢cergevesinde;

1-Ticaret Bakanlig1 ve Bagh Birimleri, 2-Giimriik ve Sanayi Bakanligi ve Bagl Birimleri, 3-Maliye
Bakanlig1 ve Bagl Birimleri, 4-Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Bagl Birimleri, 5-T.C.
Mahkeme ve Adliyeleri, Icra Miidiirliikleri, 6-I¢ Isleri Bakanlig1 ve Bagl Birimleri, 7-Noterler, 8-Miilki
Idare Amirlikleri, 9-Kamu Kurum ve Kuruluslari, 10- Mali Miisavirler, Yeminli Mali Miisavirler, 11-
Hukuk Miisavirleri, Arabuluculuk Kuruluslari, 12-Bagimsiz Denetim Kuruluslarina.

13-Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda sirket calisanlarimiza aktarilabilir ve paylasabilir.

10-KiSISEL VERIiSI KAYDEDILEN ILGILI KiSi OLARAK YASAL HAKLARINIZ: Kisisel verisi
islenen ilgili kisi olarak sirketimizden;

a) Adiniza Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, b) Adiniza Kisisel verileri islenmigse buna iligkin
bilgi talep etme, ¢) Kisisel verilerin islenme amacini1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
ogrenme, ¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: {i¢lincii kisileri bilme, d) Kisisel
verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, e¢) 6698 sayili kanunun
7. maddede Ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, f) (d)
ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya c¢ikmasina itiraz etme, §) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi

sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, Haklariniz bulunmaktadir.

Bu konularda sirketimize sahsen, posta yolu ile, web, e-mail, kayith elektronik posta adresimiz veya noter
yolu ile yazili olarak basvurmaniz halinde, en kisa siirede, en ge¢ 30 giin igerisinde talebinize cevap
verilecektir.

Yukardaki konularda sirketimize basvurmadan dogrudan Kisisel Verileri Koruma Kurul veya
Kurumuna basvurmaniz halinde; Kurum ya da Kurul un talebinizi dikkate almayacagi da kanunda

belirtilmistir.

Sirket isbu Kisisel Verilerin Korunmasma Iliskin Aydinlatma Metni’ni yiiriirliikteki mevzuatta
yapilabilecek degisiklikler ¢cergevesinde her zaman giincelleme hakkini sakli tutar.



(KVKK KAPSAMINDA HAZIRLANMIS OLAN iS BU AYDINLATMA METNINE AIiT TUM
HAKLAR SIRKETIMIiZE AIT OLUP SIRKETIMIZIN YAZILI iZNi OLMAKSIZIN
KOPYALANAMAZ VE KULLANILAMAZ)

ILGILI KiSILERE VE KAMUOYUNA SAYGIYLA DUYURULUR.



